
Veränderungs-
management  

Angebote für
Organisationen,

Teams und Einzelne

Veränderung
wirksam gestalten
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Veränderungsmanagement

Mülbergerstraße 60

D-73728 Esslingen

fon (+49 711) 351 37 28

fax (+49 711) 351 37 29

e-mail mail@spyral.de

internet www.spyral.de

Beratung von Organisationen im Gestalten von
Veränderung

Beratung von Teams im Management von
Projekten und Veränderungsprozessen

Coaching Einzelner in ihrer beruflichen und
persönlichen Entwicklung

Workshops und Trainings in den Bereichen:

x Management von Veränderungsprozessen

x Projektmanagement und Beratung

x Team- und Organisationsentwicklung

x Persönlichkeits- und Beziehungsentwicklung

Unsere Angebote

Unsere Quellen
Erfahrungen aus DV- und Organisationsprojekten,
Beratung und Trainings

Klassisches Projektmanagement

Modellierungsmethoden

Humanistische Psychologie

Systemische Ansätze
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À propos

Sie merken, dass man mit
Besprechungen, Präsentationen
und Interviews nicht entscheidend
weiterkommt. Also versucht man's
mit einem Workshop.

Im Workshop mögen die Positionen
der Parteien deutlich werden, aber
im Spannungsfeld der dahinter-
liegenden Interessen bewegt sich
wenig. Häufig akzeptieren die
Betroffenen die Workshop-
Ergebnisse nicht.

Und immer wieder überlagern
zwischenmenschliche Probleme
und fehlendes Know-how im
Umgang mit Macht, Konflikten und
Widerständen die inhaltliche Arbeit.

Workshops

Kennen Sie das?

Das lässt sich ändern.

Wir kennen uns aus.

Lebendige Workshops gestalten ist
eine Kunst, die wir für Sie weit
entwickelt haben: Sie werden uns
als Prozessgestalter in einer Haltung
erleben, die geprägt ist von
Offenheit und Wertschätzung.

Dank unserer Projekterfahrung und
unserer Professionalität im
Gestalten von Gruppenprozessen
werden Ihre Workshops
substanzielle Ergebnisse erzielen,
die gleichzeitig hohe Akzeptanz
genießen.

Wir legen Wert darauf, Ihren inhalt-
lichen Lösungsprozess effektiv zu
moderieren. Durch konsequentes
Visualisieren von Inhalt und Prozess
erzeugen wir Transparenz.

Und wir vermitteln Verbindlichkeit
für die weiteren Prozesse.

Interessiert?
Das ist nur eines unserer
Angebote…Gehen Sie neue Wege.


